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МІНІСТЕРСТВО  ЮСТИЦІЇ  УКРАЇНИ
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ  ЮСТИЦІЇ У ДОНЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

10.12.2013



       м. Донецьк



        № 2057/4
Про затвердження Плану заходів,

спрямованих на зміцнення виконавської 

дисципліни та удосконалення контролю 

в Головному управлінні юстиції

у Донецькій області 
на 2014-2015 роки


З метою  забезпечення своєчасного виконання законів України, доручень Міністерства юстиції України, інших органів та установ, наказу Міністерства юстиції України від 09.11.2010 № 1133/7 «Про затвердження Плану заходів, спрямованих на посилення виконавської дисципліни в органах юстиції, на 2010-2015 роки», - 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План заходів, спрямованих на зміцнення виконавської дисципліни та удосконалення контролю в Головному управлінні юстиції у Донецькій області та його територіальних органах на 2014-2015 роки, що додається.

2. Керівникам структурних підрозділів апарату Головного управління юстиції забезпечити неухильне виконання Плану заходів та щоквартально, до 5 числа наступного за звітнім кварталом місяця, надавати до відділу організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян інформацію про стан його виконання, відповідно до пунктів плану.

3. Начальнику відділу організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян Філоненко О.М. на підставі наданих інформацій узагальнювати стан виконання Плану заходів та доповідати  начальнику Головного управління юстиції. 

4. Відділу організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян (Філоненко О.М.) ознайомити з наказом заступників начальника управління, керівників структурних підрозділів апарату Головного управління юстиції, надіслати начальникам територіальних управлінь юстиції та завідуючим державними нотаріальними конторами.

5. Начальникам територіальних управлінь юстиції та завідуючим державними нотаріальними конторами розробити та затвердити відповідні заходи, забезпечити їх виконання. Інформацію про стан виконання планів щоквартально, до 1 числа наступного за звітнім кварталом місяця, надавати до відділу організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян. 
6. Вважати таким, що втратив чинність наказ Головного управління юстиції від 21.01.2011 № 77-к «Про затвердження Плану заходів, спрямованих на зміцнення виконавської дисципліни та удосконалення контролю в Головному управлінні у Донецькій області та його територіальних органах на 2011-2013 роки»
7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник управління 







Ю.В.Кулікова
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного 

управління юстиції 

План

заходів, спрямованих на зміцнення виконавської дисципліни та удосконалення контролю в Головному управлінні юстиції у Донецькій області на 2014-2015 роки

	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні за виконання


	Термін виконання

	1.
	На підсумкових засіданнях колегії та оперативних нарадах розглядати питання дотримання законодавства про державну службу, антикорупційного законодавства та стан виконавської дисципліни за напрямками діяльності.
	Управління кадрової роботи та державної служби (Алексеєва В.В.) Керівники структурних підрозділів апарату 
	Щопівріччя

	2.
	З метою посилення виконавської дисципліни, проводити перевірки стану дотримання вимог чинного  законодавства, виконання завдань та доручень за напрямками діяльності  в територіальних органах юстиції.
	Відділ організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян (Філоненко О.М.)

Керівники структурних підрозділів апарату


	Згідно з планом роботи



	3.
	Здійснювати перевірки дотримання стану виконавської дисципліни у структурних підрозділах апарату 
	Відділ організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян (Філоненко О.М.)
	Згідно з планом роботи

	4.
	Проводити консультативно-навчальні заняття з працівниками територіальних органів юстиції та структурних підрозділів апарату з питань дотримання законодавства про державну службу, антикорупційного законодавства, ведення діловодства, архівної роботи, виконання актів законодавства України, завдань та контрольних доручень. 


	Управління кадрової роботи та державної служби

(Алексеєва В.В.)

Відділ документального забезпечення (Гавлюк О.Є.)

Відділ організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян (Філоненко О.М.)
	Щопівріччя

	5.
	Здійснювати моніторинг контрольних доручень, протокольних рішень, завдань начальника Головного управління юстиції, який розглядати на апаратних нарадах. 
	Відділ організаційно-аналітичного забезпечення, контролю                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               та звернень громадян (Філоненко О.М.)
	Щотижнево

	6.
	Здійснювати систематичний контроль за станом виконання доручень територіальними органами юстиції та своєчасно виходити з поданнями щодо застосування заходів дисциплінарного стягнення до порушників стану виконавської дисципліни. 

Вжити заходів щодо виключення практики подання матеріалів на підпис керівництву в останній день строку виконання документу.
	Керівники структурних підрозділів апарату 
	Постійно

	7.
	Активізувати виконання наказу Головного управління юстиції від 29.10.2013 № 1768/4 «Про закріплення територіальних управлінь юстиції за начальником управління, першим заступником начальника, заступником начальника, керівниками структурних підрозділів апарату Головного управління юстиції». Копії документів про стан виконання наказу надавати до відділу організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян. 
	Керівництво, начальники відділів Головного управління юстиції та їх заступники 
	Постійно

	8.
	З метою удосконалення контролю та підвищення персональної відповідальності працівників апарату Головного управління юстиції за своєчасне і повне виконання актів та доручень, щоквартально розглядати на оперативних нарадах управлінь, відділів та секторів стан виконавської дисципліни. Копії протоколів оперативних нарад надавати до відділу організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян. 
	Керівники структурних підрозділів апарату Головного управління юстиції 
	Постійно



	9.
	Надавати до відділу організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян копії наказів про притягнення працівників територіальних органів юстиції та структурних підрозділів апарату до дисциплінарної відповідальності за порушення стану виконавської дисципліни.  
	Управління кадрової роботи та державної служби

(Алексеєва В.В.)


	До 30 числа останнього місяця кварталу

	10.
	Забезпечити складання орієнтовних графіків (планів) виконання завдань, що мають пріоритетне значення для діяльності Міністерства юстиції України та Головного управління юстиції, та організовувати їх неухильне втинання. Графіки (плани) надавати до відділу організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян.


	Керівники структурних підрозділів апарату 
	Постійно

	11.
	Здійснювати аналіз стану виконавської дисципліни в Головному та територіальних управліннях юстиції.
	Відділ організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян (Філоненко О.М.)
	Щоквартально

	12.
	З метою контролю за виконанням планових завдань, здійснювати моніторинг виїздів працівників структурних  підрозділів апарату Головного управління юстиції 
	Відділ організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян (Філоненко О.М.)

Керівники структурних підрозділів апарату 
	Щотижнево

	13.
	Про проведену роботу щодо стану виконання законів України, актів та доручень Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, наказів  та доручень Міністерства юстиції України інформувати відділ контролю Мін’юсту 
	Відділ організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян (Філоненко О.М.)
	Щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом 

	14.
	Забезпечити виконання п.2 Указу Президента України від 24.05.2013 «Про заходи щодо забезпечення здійснення місцевими державними адміністраціями виконавчої влади на відповідній території»
	Відділ організаційно-аналітичного забезпечення, контролю та звернень громадян (Філоненко О.М.)

Керівники структурних підрозділів апарату
	Постійно


Начальник відділу
організаційно-аналітичного забезпечення,

контролю та звернень громадян




      О.М. Філоненко
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